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2021 年长春市朝阳区富锦路小学校部门预算
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2021 年长春市朝阳区富锦路小学校部门预算

第一部分 部门预算基本情况

一、部门预算单位构成

长春市朝阳区富锦路小学校内设 7 个机构。

(一)、办公室

1. 负责行政会议议题的准备，会议记录及会务工作。

2. 组织和拟定学校规章制度，以学校名义发布有关行政

事项的布告、通告、通知等。

3. 正确领会学校根据党的方针、政策和上级意见，结合

自身实际形成的各种实施方案、计划、决议和决定，及时了解

学校各方面的落实情况。协调德育、教务、后勤等部门的工作，

收集意见，并综合整理，为校长决策提供依据。

4. 负责学校行政公文、信函的收发处理，负责收发室的

管理工作，及时搞好公文的分类、整理和归档。

5. 掌握使用学校校印及校长印章。

6. 负责草拟学校工作计划、工作总结和其他全局性文件，

审核、修改各部门起草的文稿，负责筹备、组织学校召开的综

合性会议。

7. 协助校长办理拟报上级审批的有关事项，通报学校重

大的活动和信息，作好每月工作安排。

8. 接待处理行政方面的群众来话、函件、来访接待等事。
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9. 搞好对外宣传和联络工作。

10. 做好重大节日和校内重大活动的筹备、安排工作。

11. 负责完成校长交办的其它临时性工作。

（二）、德育办公室

1.传达贯彻执行国家、省、市体育卫生与艺术教育工作的

政策、法规，执行《学校体育工作条例》、《学校卫生工作条

例》、《学校艺术教育工作规程》及各级教育行政和体育行政

部门下发的文件及指示精神，提出贯彻执行的计划方案，并把

执行情况及时向学校领导汇报，为领导决策提供依据。

2.根据区教育局学年（学期）工作要点，负责制定体育卫

生与艺术教育工作计划，并组织实施。

3.负责体育卫生与艺术教育教学管理与改革；负责检查课

堂教学质量和执行新课程标准情况。

4.负责检查学校两课、两操每天一小时体育活动执行情

况，选树典型。

5.负责检查体育、音乐舞蹈、美术专用教室建设及教室的

配置和使用情况。

6．总结和交流学校体育卫生与艺术教育工作经验。

（三）、教育督导室

1.依据国家《教育督导条例》和省市有关教育督导工作的

规定，对学校教育工作进行监督、检查、评估、指导。

2.统筹规划、组织实施教育督导工作，制定本校教育督导
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与评估的指导性文件和工作制度，指导各部门进行评估工作。

3.对学校教育工作中出现的重大问题、有关难点、热点、

焦点问题进行调研，向上级及本级主管部门及领导报告情况，

并提出本督导室对相关问题的处理意见和建议。

4.开展教育督导科学研究，培训教育督导人员，组织信息

交流，总结推广先进经验。

5.完成上级督导机构委托的其他工作职责。

（四）、人事办公室

1.贯彻落实国家和省市人力资源开发与管理的法律、法

规、政策和规章制度，结合学校实际情况制定、修改和实施本

单位各项人事管理目标、管理政策和有关规章制度等。

2.负责组织编制学校人力资源开发与管理的中长期规划

及年度工作预案、预算和年度工作计划，并组织实施和管理。

3.贯彻执行上级部门的政策、规定和学校领导班子的决

议，负责组织实施学校内部人事、工资及管理体制改革，并起

草相关政策文件。

4.贯彻执行学校领导班子决定，组织实施对校级后备干部

的推荐选拔、考核、培训、奖惩及日常管理。

5.负责学校教职员工的编制核定及岗位归级。

6.负责师德建设工作，选树师德典型，开展师德教育工作，

提高教师思想道德素质。

7.负责学校教职工的年度考核、晋升、调转、工资、退休
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等日常管理工作。

8.负责学校教职员工人事档案、工资档案的建立与管理；

负责审查和认定教职员工参加工作时间及工龄计算；接待外调

并负责出具有关证明材料。

9.负责学校教职员工的专业技术职务的评聘工作。

10.负责学校教职员工违法违规的惩处工作，并办理相关的

审批呈报手续。

11.负责处理人力资源、工资等方面的来信来访、接待等工

作，并提出处理意见和建议。

12.承办上级人事部门及学校领导交办的其他人事工作或

临时工作。

（五）、财务办公室

1.认真贯彻执行《会计法》及财政法规，并依据法律法规

和上级主管部门管理规定制定学校各项财务管理制度、财务预

算（计划）、财务内控制度，并组织贯彻实施。

2.负责财务管理和会计核算工作，全部收入纳入预算并根

据收入情况统筹安排各项支出。严格执行经批准的预算计划，

坚持收支平衡的原则，不得超预算支出。

3. 运用相关财务软件实行会计电算化。填制凭证、编制

会计报表，负责会计凭证、账簿、报表的打印、装订、归档工

作。

4. 负责学校收费管理，严格执行物价部门规定的收费标
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准，收费项目控制在收费许可范围内。

5.负责保证学校资金安全，提高资金使用效率，严格执行

资金支付审批手续，对资金的使用提出有效建议。

6.根据实际发生的经济业务事项按照国家统一的会计制

度和《会计基础工作规范》及时进行账务处理、编制财务会计

报告，确保财务信息真实、完整。

7.编制财务报表和财务决算报表，并上报上级主管或财政

部门。

（六）、党支部办公室

1.认真贯彻落实党的路线、方针、政策、执行上级党组织

的决议，落实“三会一课”制度，加强教职员工的思想、组织、

作风建设。在局党委的领导下，做好组织、宣传、德育、工会

等工作。

2.负责支委会、职工代表大会的筹备和召开。

3.负责党群部门有关文件的起草工作。

4.负责深入基层，调查了解重点工作信息，提出工作建议

为学校决策提供依据。

5.负责党群各项工作及各项活动的组织开展、指导检查，

评价总结、典型推广等工作。

6.负责基层党组织建设，抓好标准化党支部建设工作。

7.负责加强对党员进行教育、管理和监督，严格组织生活

纪律，维护和执行党的纪律，监督党员履行义务，保障党员权
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利不受侵犯。

8.负责积极分子的教育、培养和组织发展工作，负责党员

党籍管理工作，负责党费的收缴、管理和使用工作。

9.按照干部管理权限，在党委的领导下，负责干部的教育

管理和后备干部的培养，选拔和考核工作。

10.负责对先进典型，优秀工作成果的宣传报导工作。

11.负责精神文明的建设工作，做好规划、组织、检查和

协调工作。

12.负责党风廉政建设工作。

13.负责领导学校工会、团委、少先队等基础管理、指导

工作。

14.在单位内部控制领导小组的领导下负责本部门内控管

理体系建设，完善及有效执行工作。

（七）、安全办公室

1.负责及时贯彻落实上级有关学校安全、应急管理工作等

各项要求，结合实际制定学校年度安全工作方案，并组织实施。

2.负责建立学校安全组织领导机构，建立安全管理的各项

规章制度，检查落实安全工作“一岗双责”的情况。负责鉴订

年度安全工作责任书，对责任书内容的落实情况进行监督检

查。

3.负责组织召开安全工作专题会议，认真分析学校安全工

作形势，发现隐害，立即上报，协调整改。
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4.负责制定学校各类突发事件应急预案，结合实际适时组

织应急演练，定期对教职员工和学生进行安全知识的培训，提

高全员的安全意识。组织开展好“中小学安全教育日”等活动。

5.负责按照消防法规定，定期组织对消防设施的全面检

测、维修，确保器材完好有效。

6.负责定期组织对校园及周边安全隐患排查，认真填写安

全隐患排查记录，及时整改并将排查情况向上级主管部门汇

报。

二、预算单位人员构成情况

长春市朝阳区富锦路小学校人员构成，在职人员 61 人，

退休人员 45 人，合计 106 人。
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第二部分 2021 年度部门预算表

一、2021 年财政拨款收支总表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536935785252.xls
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二、2021 年一般公共预算支出表

三、2021 年一般公共预算部门基本支出表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536937505814.xls
http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536937815403.xls
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四、2021 年预算“三公经费”支出表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536939064777.xlsx
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五、2021 年政府性基金预算支出表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536938434342.xls


14

六、2021 年部门收支总表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536939218217.xls
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七、2021 年部门收入总表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536939530065.xls
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八、2021 年部门支出总表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536939687469.xls


17

第三部分 2021 年度部门预算情况说明

一、2021 年财政拨款收支情况说明
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财政拨款总收入 1467.1 万元。

财政拨款总支出 1467.1 万元。

二、2021 年一般公共预算支出情况说明

一般公共预算支出 1467.1 万元，其中小学教育支出

1378.52 万元，特殊教育支出 0.38 万元，住房公积金支出 88.2

万元。

三、2021 年一般公共预算基本支出情况说明

一般公共预算基本支出 1249.97 万元，其中人员经费支出

1172.32 万元，公用经费支出 77.65 万元。

人员经费支出包括工资福利支出 911.42 万元，其中基本

工资支出 325.01 万元，津贴补贴支出 22.83 万元，奖金支出

261.54 万元，绩效工资支出 165.84 万元，职工基本医疗保险

缴费支出 47.4 万元，其他社会保障缴费支出 0.6 万元，住房

公积金支出 88.2 万元。对个人和家庭的补助支出 260.9 万元，

其中退休费支出 257.1 万元，奖励金支出 1.8 万元，其他对个

人和家庭的补助支出 2 万元。

公用经费支出 77.65 万元，其中办公费 25.24 万元，水费

1.5 万元，电费 5.8 万元，邮电费 0.6 万元，取暖费 12.3 万元，

物业管理费 2.56 万元，差旅费 2.1 万元，维修（护）费 13.51

万元，培训费 0.9 万元，委托业务费 0.1 万元，工会经费 12.04

万元，其他交通费用 1 万元。

四、2021 年“三公”经费预算情况说明
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无

五、2021 年政府性基金预算情况说明

无

六、2021 年部门收支表情况说明

部门收入 1467.1 万元，部门支出 1467.1 万元，其中教育

支出 1378.9 万元，住房保障支出 88.2 万元。

七、2021 年部门收入总表情况说明

部门收入 1467.1 万元，其中教育支出 1378.9 万元（小学

教育 1378.52 万元，特殊学校教育 0.38 万元）；住房公积金

88.2 万元。

八、2021 年部门支出总表情况说明

部门支出 1467.1 万元。

基本支出 1249.97 万元（小学教育 1161.77 万元，住房公

积金 88.2 万元）。

项目支出 217.13 万元（小学教育 216.75 万元，特殊学校

教育 0.38 万元）。

九、2021 年项目支出绩效目标表情况说明

第四部分 名词解释
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